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План работы методического совета  

ГКОУ «Школа № 86» 

 

Цель работы методического совета: 

 

обеспечение методической поддержки педагогам учреждения и координация дея-

тельности школьных методических объединений для повышения качества предо-

ставляемых образовательных услуг в условиях ФГОС о/у. 

 

Методическая тема года: 

«Профориентация школьников как средство социализации обучающихся с интел-

лектуальными нарушениями». 

Основные задачи на 2024-2025 уч. год 

1. Подготовка обучающихся к осознанному выбору профессии в соответствии с 

их способностями, психофизиологическими особенностями и потребностями в 

обществе. 

2. Повышение теоретического и методического уровня, профессиональной ква-

лификации педагогического состава школы. 

3. Обобщение и внедрение передового педагогического опыта обучения детей с 

интеллектуальными нарушениями, с тяжёлыми и множественными нарушени-

ями развития и РАС. 

4. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых 

информационных технологий по коррекционно-развивающему обучению 

в соответствии с требованиями ФГОС образования обучающихся с умствен-

ной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), проведение открытых 

уроков с целью обмена опытом. 



5. Способствование качественной подготовке и проведению предметных недель 

и мероприятий различной направленности, повышению их роли в совершен-

ствовании педагогического мастерства преподавательского состава школы.  

6. Совершенствование форм и методов мониторинга по учёту результативности 

учебной и воспитательной работы с целью повышения качества образования 

в системе личностно-ориентированного образования. 

7. Способствовать тесному взаимодействию коллектива учителей, воспитателей, 

семьи, социума с целью единства подходов к решению поставленных задач 

в условиях реализации ФГОС. 

8. Развитие социального партнёрства по нескольким направлениям: культурное, 

спортивное, трудовое и т.д., для расширения образовательного пространства 

школы с целью повысить уровень социальной адаптации обучающихся с ин-

теллектуальными нарушениями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы методического совета на 2024-2025 уч. год 
 

Сроки Тематика мероприятия Ответственные 

Организационное направление 

Сентябрь 

2024 

Анализ методической работы за 2023-24 уч. 

год. 

Дерябина Н.В. 

Сентябрь 

2024 

Корректировка и утверждение Плана работы 

школы МС на 2024-2025 уч. год. 

Дерябина Н.В. 

Сентябрь 

2024 

Уточнение графика прохождения аттестации, 

подача заявлений 

Дерябина Н.В. 

Сентябрь 

2024 

Планирование работы в рамках Федеральной 

инновационной площадки «ФГАУ ФИРО» на 

2024-2025 уч.год 

Касандина Н.В. 

Октябрь 

2024 

Согласование Плана совместной работы мето-

дических объединений учреждения 

Зайцева О.Н. 

Октябрь 

2024 

Практическая направленность методических 

объединений в школе. Утверждение планов 

МО. 

Руководители 

МО 

Октябрь 

2024 

Утверждение членами методического совета:  

− плана проведения педсоветов на 2024-

2025 уч. г.; 

− плана общешкольных и классных роди-

тельских собраний; 

− графика проведения предметных недель, 

декад, месячников; 

− графика проведения промежуточной ат-

тестации по общеобразовательным про-

граммам, программам дополнительного 

образования и внеурочной деятельности, 

так же по коррекционным курсам 

Руководители 

МО 

Октябрь 

2024 

Обсуждение плана работы школьного ППк по 

вопросам методической работы. 

Касандина Н.В. 



В течение 

года 

Методическая поддержка внеурочной деятель-

ности классных руководителей по программе 

«Разговоры о важном» 

Смирнова Н.Н. 

В течение 

года 

Корректировка заявки педагогов о прохожде-

нии курсов повышения квалификации. 

Дерябина Н.В. 

В течение 

года 

Результаты обновления фонда учебно-

методической литературы. Организация посе-

щения учащимися школьной библиотеки. 

Ведяскина Т.В. 

Методическое и консультационное направление 

В течение 

года 

Групповые и индивидуальные консультации по 

вопросам прохождения аттестации педагогиче-

скими работниками 

Руководители 

ШМО 

Январь 2025 Планирование прохождения курсов повышения 

квалификации на   2024-2025 учебный год 

Руководители 

ШМО  

В течение 

года 

Проведение обучающих семинаров для новых 

педагогов, воспитателей и тьюторов 

Руководители 

ШМО 

По запросу Проведение семинаров и круглых столов по 

распространению передового педагогического 

опыта 

Дерябина Н.В. 

По запросу Проведение индивидуальных консультаций по 

вопросам образовательной и воспитательной 

деятельности 

Руководители 

ШМО 

В течение 

года 

Отслеживание вопроса адаптации уч-ся 1-го 

класса, 5-го класса и вновь прибывших обуча-

ющихся. 

Дерябина Н.В. 

Апрель 2025 Утверждение экзаменационных билетов Руководители 

ШМО 

Социокультурное направление 

В течение 

года 

Расширение социального партнёрства в рамках 

Федеральной инновационной площадки 

«ФГАУ ФИРО» 

Касандина Н.В. 

В течение Проведение воспитательных мероприятий в со- Шиляева Н.Н. 



года ответствии с планом 

Май 2025  Проведение на базе учреждения ежегодного 

фестиваля декоративно-прикладного искусства 

«Творчество без границ» 

Руководители 

ШМО 

В течение 

года 

Распространение информации о проведенных 

мероприятиях в сети интернет (Вконтакте, на 

сайте школы) 

Смирнова Н.Н.  

Инновационное направление 

Сентябрь 

2024 

Разработка и редактирование образовательных 

программ учебных предметов, внеурочной дея-

тельности, программ дополнительного образо-

вания, разработка контрольно-измерительных 

материалов 

Руководители 

ШМО 

В течение 

года 

Каталогизация и систематизация информаци-

онных и методических материалов методиче-

ских объединений 

Руководители 

ШМО 

Январь-май 

2025 

Публикация статей по различным направлени-

ям работы в печатных изданиях и сети Интер-

нет 

Руководители 

ШМО 

В течение 

года 

Разработка дидактических пособий и материа-

лов 

Руководители 

ШМО 

Оценка результативности деятельности 

В конце чет-

вертей 

Проверка тематического планирования, школь-

ной документации. Итоги работы по четвертям, 

рекомендации к заполнению документации 

Дерябина Н.В. 

В конце года Итоги проведения годовых контрольных работ 

по русскому языку, математике, проверки тех-

ники чтения. Отслеживание допущенных оши-

бок, их анализ руководителями МО. Рекомен-

дации. Выводы. 

 Дерябина Н.В. 

В конце года Итоги работы ППк школы. Касандина Н.В. 

В конце года Предварительная нагрузка и расстановка кад-

ров на 2024-2026 уч. год 

Дерябина Н.В. 



В течение 

года в соот-

ветствии с 

графиком 

Итоги проведения предметных недель  Руководители 

ШМО 

 

В течение 

года в соот-

ветствии с 

графиком 

Итоги аттестации за 2024-25 уч. год Руководители 

ШМО  

В конце го-

да 

Планирование аттестации на 2025-2026 учеб-

ный год 

Дерябина Н.В. 

В конце го-

да 

Итоги курсов повышения квалификации педа-

гогов за 2024-25 уч. год 

Руководители 

МО  

Декабрь 

2024 

Составление отчёта по инновационной дея-

тельности 

Касандина Н.В. 

Май 2025 Отчёты руководителей МО по результатам ра-

боты за 2024-25 уч. год  

Руководители 

МО  
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